[image: image1.jpg]Yupasienue obpasopanua agMuuucTpauny HmknenoMosexoro paiiona

MYHUIHDANBHOE BIO/DKETHOER JOHIKOJLHOFE
OBPAIOBATEJBHOE YYPEKIEHUE
JETCKHEY CAJL Ne 9 n HHOKHWM JIOMOB
(MBJAOY nercxuii cag Ne 9 r.H.JIomos)

BBIIMCKA U3 [IPHKA3A

«{) Brecennn wamMenenni B noJiomen e o HOPHAKE YCTAHOBJIEHHS BHLIRAAT
CTHMYJNHPpYIOmero xapakrepa pabornunrkam MysuunaibHoro S1o0KerHoro
JAOHIKOLHOIO 00pa3oBaTeIbHOI0 YUpeKIeHuA JeTeKuil can Ne9 r.Husknnii

JiomMoB»
Mo 65 ot 28.07.2020r,

B Hensx peajtuzauyy TpyAOBLIX 1pas paboTHIKOB MY HHA A BHBIX
YHpPEeNMACHHH, B OTHOLCHUHN KOTOPHIX BYHKLIMHY ¥ NTOJHOMOYHS YUpeIuTeNs
OCYIIECTBIISET ¥ nipabieHne o0pazoBaHus aJMHHUCTPAINHY HIDKHEIOMOBCKOTO
pavioHa ¥ B COOTBETCTBUU ¢ CHCTBYIOMINM 3aKOHOATE/IBCTBOM PO

X

HPHMKASBIBARD:
111, Baam i B opuiaoxenns Ne 1, No 2 Tlonoxenuss o nopsijike ycraHOBIEHUS
BBIILIAT  CTHUMYIHDYIOLIETO  xapakrepa  paboTHukaM — MyHuLIunansHoro

OIOKETHOTO JOMIKONBHOrO 00Pa30BaTelbHOrO VUpSKOCHHA IeTCKHM can Ne9
r.Huxuuii JlomoB, yreepxaenHoro mpukasoM ot 01.04.2014 Ne36, wsmenenus
COTMACHO MPHIIOMKEHMAM K HACTOALIEMY IPHKasy. -

1.2, Hacrosuwmii npukasz serynaer s cuny ¢ 01.08.2020roxa.

I1.3. Kontpons 3a HCHOTHCHUEM Hprﬁ" 138-0CTABIISIO 33 co0oH.





	
	Приложение № 1

к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 9 

г. Нижний Ломов 



Критерии оценки качества деятельности

сотрудников  МБДОУ  детского сада № 9  г. Нижний Ломов

	№ п/п
	Категория работников
	Критерии


	Баллы



	1


	Старший методист
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	10

 

	2
	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) образовательного процесса.
	5

	3
	
	Развитие педагогического творчества (участие воспитателей и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	5


	4
	
	Наличие публикаций о работе образовательного учреждения (выпуск газет, журналов, информационных бюллетеней, публикации в социальных сетях, наличие постоянно обновляемого сайта и др.) 

- федеральный уровень;
	6

	
	
	- региональный уровень
	4

	
	
	- муниципальный уровень
	3

	5
	
	Эффективная организация и участие в разработке программ, методик для организации педагогического процесса в детском саду,  проектов,  локальных актов учреждения  и т.д.
	10

	6
	
	Эстетические условия, оформление учреждения, групп, (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года).
	20

	7
	
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ
	6

	8
	
	Организация аттестации педагогических работников.
	4

	9
	
	 Качественная организация массовых мероприятий в ДОУ для детей и родителей: утренники, родительский всеобуч, Дни открытых дверей и т.д.
	7

	10
	
	 Эффективное участие в подготовке и проведении мероприятий связанных с уставной деятельностью ДОУ: лицензирование учреждения
	7

	11
	
	Ведение общественной работы. Участие в работе органов самоуправления.

Выполнение работ сверх должностных инструкций (работа в комиссиях, руководство консультационными пунктами, учебно-опытным участком, творческой группой и т.д.).
	5

	12
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательной услуги (мониторинг 2 раза в год)
	5

	13
	
	Активное участие в общественных мероприятиях (благоустройстве территории, ремонте, подготовке к новому учебному году и т.п.)
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	100

	1
	Старший воспитатель
	Повышение авторитета и имиджа ДОУ (  личное участие в конференциях, семинарах, методических объединениях, конкурсах, показ мастер-классов и др.)
	5

	2
	
	Эстетические условия, оформление учреждения, групп,   состояние прилегающей к учреждению и закрепленной территории (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года).
	6

	3
	
	Наличие публикаций о работе образовательного учреждения (выпуск газет, журналов, информационных бюллетеней, публикации в социальных сетях на сайте ДОУ и др.)
	2

	4
	
	Реализация планов взаимодействия с социальными партнерами ДОУ
	5

	5
	
	Отсутствие травм у воспитанников  и работников  в ходе образовательного процесса
	3

	6
	
	  Творческое участие в разработке рекомендаций по сбалансированному питанию детей
	5 

	7
	
	Качественное содержание помещений продуктовой кладовой в образцовом состоянии
	3

	8
	
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	8

	9
	
	Качественная организация и контроля  за проведением ремонтных работ
	3

	10
	
	Обеспечение готовности учреждения к началу учебного года до 15 июля и готовности к отопительному сезону до 1 сентября. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	5

	11
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	5

	12
	
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности.
	4

	13
	
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью; за оперативность и качество результата труда
	6

	14
	
	Обеспечение экономии материальных ресурсов, водопотребления, энергопотребления, теплопотребления
	5

	15
	
	  Активное участие в общественных мероприятиях (благоустройстве территории, ремонте, подготовке к новому учебному году и т.п.)
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	77

	1
	Начальник хозяйственного отдела
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности, внутреннего контроля.
	10

	2
	
	Обеспечение выполнения требований  электробезопасности  и пожарной безопасности   
	10

	3
	
	Обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния материально технической базы ДОУ, зданий, сооружений, хозяйственного инвентаря, своевременная организация списания материальных ценностей
	10

	4
	
	Качественная организация и контроль за проведением ремонтных работ
	10

	5
	
	Обеспечение готовности учреждения к началу учебного года до 15 июля и готовности к отопительному сезону до 1 сентября. Своевременность организационной работы, связанной с обновлением и ремонтом технологического оборудования.
	10

	6
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов, документации).
	10

	7
	
	Самостоятельность принимаемых решений по вопросам хозяйственной деятельности.
	8

	8
	
	Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью; за оперативность и качество результата труда
	12

	9
	
	Обеспечение экономии материальных ресурсов, водопотребления, энергопотребления, теплопотребления
	10

	10
	
	Качественное и своевременное оформление , ведение договоров с поставщиками организациями, предприятиями
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	100

	1
	Воспитатель 
	Внедрение и эффективное применение инновационных технологий в педагогический процесс, включая использование информационно-коммуникационных технологий, проектных технологий, технологий сотрудничества, здоровьесберегающих технологий и т.п.
	5

	2
	
	Работа в творческих группах по составлению программы развития ДОУ, образовательной программы, участие в исследовательской работе и т.д.
	6

	3
	
	Результативное распространение и обобщение педагогического опыта (выступление на конференциях, форумах, семинарах, открытые занятия и т.п.)

- на региональном уровне

- на муниципальном уровне

- на внутрисадовском уровне
	5

3

2

	4
	
	Результативная работа по созданию условий для укрепления и сохранения здоровья детей. 

-  Стабильная посещаемость детей группы не ниже 90%

-  Стабильная посещаемость не ниже 80%
	10

8

	5
	
	Качественное ведение групповой документации
	2

	6
	
	Результаты участия работников в конкурсах, соревнованиях, выставках (в зависимости от уровня)

- на региональном уровне;

- на муниципальном уровне;

- на внутрисадовском уровне

-интернет - конкурс
	8

6

4

1

	7
	
	Подготовка и участие детей в конкурсах, фестивалях, соревнованиях с отчетом, подтверждающим проведение мероприятий (отзывы, в сети интернет – не более 3-х):

- на федеральном уровне;

- на региональном уровне;

- на муниципальном уровне;

- на внутрисадовом уровне

- интернет – конкурс
	8

7

6

4

1

	8 
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, групповых ячеек, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности) на начало учебного года
	8

	9
	
	Участие в проведении мероприятий для воспитанников ДОУ

- участие педагогов в мероприятий для воспитанников в других группах

- высокий уровень проведения мероприятия (высокая оценка администрации и родителей)

- изготовление костюмов для дальнейшего использования в ДОУ
	2 за каждое 

2

2

	10
	
	Наставничество. Планы взаимодействия, наличие программы наставничества
	3

	11  
	
	Вклад педагога в оформление помещений  ДОУ (коридоров, музыкального зала, методических кабинетов и т.д.) в соответствии с современными требованиями
	10



	12
	
	Удовлетворенность родителей качеством образовательной услуги (мониторинг 2 раза в год)
	5

	13
	
	 Организация работы родительских объединений, общественных советов с отчетом, подтверждающим проведение (отзывы, фотоотчет, лист регистрации, и т.д.)
	по 2 бала за каждое

	14
	
	Эффективность взаимодействия с родителями:

- проведение родительских собраний (% участия):

· 90 %

· 80-90%

- проведение совместных конкурсов, выставок, круглых столов, открытых занятий, презентаций;

- отсутствие задолженности по родительской плате (до 10 числа текущего месяца);

- привлечение к благоустройству ДОУ и его территории;
	9
2
1

2

2

3

	15
	
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений со стороны родителей в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям
	2

	16
	
	Выявление семей находящихся в трудной жизненной ситуации и организация работы с ними
	5

	17
	
	Увеличение объема выполняемых работ (работа на учебно-опытном участке, в творческой группе, благоустройство и озеленение территории детского сада, уход и разведение цветов в групповых ячейках, косметический ремонт групповых ячеек и т.п.)
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	100

	1
	Музыкальный руководитель
	Подготовка воспитанников к конкурсам, фестивалям, соревнованиям

· на региональном уровне

· на муниципальном уровне
· на внутрисадовом уровне  
	8

5

2

	2
	
	Участие в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, работа в творческих группах, разработка авторских программ, программы развития ДОУ.        
	10

	3
	
	Выступления на конференциях, форумах, семинарах и т.п.

· на региональном уровне

· на муниципальном уровне

· на внутрисадовом уровне  
	8
6
4

	4
	
	Результаты участия работника в подготовке и проведении конкурса профессионального мастерства (в зависимости от уровня)

· на региональном уровне

· на муниципальном уровне

· на внутрисадовом уровне  
	10
8
6

	5
	
	Результаты участия воспитанников  и родителей в конкурсах, фестивалях и т.п.

· на региональном уровне

· на муниципальном уровне

· на внутрисадовом уровне  
	

10
8
6

	6
	
	Качественное ведение документации
	2

	7
	
	Личное участие в семинарах, педагогических советах, проведение открытых занятий, выставок (с отчетом, подтверждающим проведение мероприятий)
	7

	9
	
	Содержание музыкального зала в надлежащем виде, оформление музыкального зала, уход и разведение цветов.
	10

	10
	
	Активное участие в общественных мероприятиях (благоустройстве территории, ремонте, подготовке к новому учебному году и т.п.)
	10

	12
	
	Высокий уровень проведений мероприятий (высокая оценка администрации ДОУ и родителей)
	3

	13
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности (работа в комиссиях, на учебно-опытном участке, сохранность и пополнение атрибутов, костюмов, декораций)
	10

	14
	
	Увеличение объёма выполняемых работ.
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	93

	1

 
	Младший воспитатель
	 Помощь в преобразовании предметно-развивающей среды в ДОУ, обновление интерьера.
	 8

	2
	
	Стабильное посещаемость детей группы не ниже 90 % 

Стабильное посещаемость детей группы   не ниже 80%
	10
8

	3
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (ремонте, благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году и т.п.)
	10

	4
	
	Помощь и активное участие в мероприятиях ДОУ (конкурсы, развлечения, праздники и т.д.)
	10

	5
	
	Увеличение объёма выполняемой работы.
	10

	6
	
	Обеспечение сохранности имущества учреждения
	2

	
	
	Максимальное количество баллов
	50

	1
	Делопроизводитель
	Участие в мероприятиях общегородского и муниципального уровней
	8

	2
	
	Оперативное оформление информации по запросам Управления образования.
	10

	3
	
	Инициатива в решении проблем ДОУ
	5

	4
	
	Работа, связанная с разъездами  
	10

	5
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (ремонте, благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году).
	8

	6
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	10

	7
	
	Выполнение срочных и неотложных работ в нерабочее время
	10

	8
	
	Высокое качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности руководителя учреждения.
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	66

	1
	Повар
	Отсутствие жалоб на качество блюд со стороны воспитателей и родителей (законных представителей).
	5

	2
	
	Выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности и охраны труда
	5

	3
	
	 Личное участие в организации и качественном  выполнении ремонтных работ своих помещений
	10

	4
	
	Строгий и постоянный контроль за содержанием пищеблока в соответствии с требованиями СанПиН.
	5

	5
	
	Строгое соблюдение режима питания детей (соблюдение графика выдачи пищи)
	3

	6
	
	Освоение и внедрение новых блюд в меню.
	10

	7
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году, ремонте, участие в мероприятиях городского и муниципального уровней)
	7

	8
	
	Увеличение объёма выполняемых работ
	10

	9
	
	Обеспечение экономии (водопотребления, энергопотребления, теплопотребления).
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	60

	1
	Уборщик служебных помещений (кухни)
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	7

	2
	
	Выполнение разовых поручений администрации.
	10

	3
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году, ремонте и пр.)
	8

	4
	
	Увеличение объёма выполняемых работ.         
	10

	5
	
	Обеспечение экономии (теплопотребление, водопотребление, энергопотребление)
	5

	6
	
	Личное участие в организации и качественном  выполнении ремонтных работ своих помещений
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	50

	1
	Машинист по стирке и ремонту белья
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (уборках, благоустройстве и озеленении территории, уход и разведение цветов в ДОУ и пр.).
	5

	2 
	
	Качественная массовая стирка штор и детских костюмов
	10 

	3
	
	Обеспечение экономии (водопотребление, энергопотребление, теплопотребление).
	5

	4
	
	Отсутствие замечаний по соблюдению СанПиН.
	3

	5
	
	Увеличение объёма выполняемых работ.         
	10

	6
	
	Срочные работы.
	7

	7
	
	Инициатива в решении проблем ДОУ.
	5

	8
	
	Помощь в одевании детей раннего и младшего возраста при подготовке к прогулке
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	50

	1
	Вахтер
	Осуществление пропускного режима без замечаний
	10

	2
	
	Фиксирование телефонограмм и своевременность доведения их до заведующей и необходимых лиц.
	10

	3
	
	Выполнение поручений, не входящих в круг должностных обязанностей.
	5

	4
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году, ремонте и пр.).
	10

	5
	
	Своевременное оповещение администрации детского сада об обнаружении подозрительного.
	 5

	
	
	Максимальное количество баллов
	40

	1 
	Техник, грузчик
	Своевременное устранение неполадок на территории ДОУ угрожающих жизни и здоровью детей и взрослых
	10

	2
	
	Выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года)
	10

	3
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении ДОУ и прилегающей территории, подготовке к новому учебному году и пр.)
	7

	4
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	10

	5
	
	 Качественное содержание канализационных колодцев, отмостки и цоколя здания детского сада и надворных построек
	2

	6
	
	Содержание подвального помещения и имеющихся там коммуникаций в соответствии с требованиями.
	3

	7
	
	Инициатива в решении проблем ДОУ.
	8

	8
	
	Работа в выходные и праздничные дни.
	10

	9
	
	Своевременное и оперативное устранение возникших неполадок осветительной системы.
	10

	11
	
	Отсутствие предписаний со стороны Энергонадзора, пожарной службы.
	10

	12
	
	Своевременное оповещение администрации о необходимых мерах по ремонту осветительной системы.
	8

	
	
	Максимальное количество баллов
	88

	1
	Дворник 
	Качественное содержание контейнерной площадки и  мусорного контейнера
	5

	2
	
	Своевременная уборка эвакуационных лестниц, канализационных колодцев
	3

	3

 
	
	Качественное содержание территории, ведение работы по облагораживанию и озеленению территории
	5

	4
	
	Участие в мелком ремонте помещений.
	7

	5
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году, ремонте и пр.).
	7

	6
	
	Выполнение заданий, не входящих в должностные обязанности.
	10

	7
	
	Увеличение объёма выполняемых работ (большой объём снега и листьев, замена отсутствующего работника).    
	10

	8
	
	Инициатива в решении проблем ДОУ.
	5

	
	
	Максимальное количество баллов
	57

	1
	Сторож
	Выполнение требований  электробезопасности  и пожарной безопасности, охраны труда
	10

	2
	
	Своевременное реагирование на возникающие ЧС 
	10

	3
	
	Высокое качество работы по поддержке чистоты и порядка на территории и в помещении детского сада.
	5

	4
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (благоустройстве и озеленении территории, подготовке к новому учебному году и пр.).
	5

	5
	
	Инициатива в решении проблем ДОУ
	5

	6
	
	Увеличение объёма выполняемой работы (уборка коридоров и лестничных клеток, расчистка крылец и входов в ДОУ от снега, сосулек, наледи).      
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	45

	1
	Кладовщик
	Отсутствие замечаний по результатам контроля инспектирующих органов, внутреннего контроля.
	6

	2
	
	Сложность работы с поставщиками по качеству поставляемых продуктов.
	5

	
	
	Качественное ведение документации.
	6

	3
	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчётов и т.п.)
	5

	4
	
	Ведение общественной работы. Участие в общесадовских, общегородских, районных мероприятиях.
	7

	5
	
	Активное участие в общественных мероприятиях учреждения (ремонте, благоустройстве и озеленении территории и т.п.)
	8

	6
	
	Своевременность и правильность заказа продуктов.
	5

	7
	
	Увеличение объёма выполняемых работ.
	10

	
	
	Максимальное количество баллов
	52


Показатели, влияющие на уменьшение размера 

премии или ее лишение 

  Размеры стимулирующих выплат работнику могут быть уменьшены по причине: 
	№ п/п
	Показатель критерия
	Значения критерия
	Размер уменьшения

	1.
	При наличии замечаний при нарушении режима дня
	По факту нарушения
	50%

от суммы

	2.
	При нарушении исполнительской и трудовой дисциплины 
	По факту нарушения
	50%

от суммы

	3.
	При наличии обоснованной жалобы от участников образовательного процесса, нарушений этики поведения, халатное отношение к сохранности материально – технической базы, материальных ценностей ОУ 
	По факту нарушения
	50%

от суммы

	4.
	При
наличии
травматизма, 
не соблюдении инструкций по охране жизни и здоровья детей в процессе
образовательной
деятельности, нарушений
санитарно-эпидемиологического режима ит.д. 
	По факту нарушения
	100%

от суммы

	5.
	При наличии замечаний по результатам внутреннего контроля
	По факту нарушения
	10%

от суммы

	6.
	При нарушении правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда
	По факту нарушения
	60%

от суммы


  Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при:  

- наличии дисциплинарных взысканий;  

- неоднократном грубейшем нарушении трудовой дисциплины; 

- умышленной порче и потере государственного имущества.  

Все случаи не премирования рассматриваются руководителем и комиссией по распределению доплат и надбавок в индивидуальном порядке в каждом случае.  

 Лишение материального стимулирования, полное или частичное, производится за тот период, в котором было допущено упущение в работе. Лишение материального стимулирования оформляется приказом по учреждению с указанием периода и причин, за которые они устанавливаются. 

	
	Приложение 2

к Положению о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам Муниципального бюджетного дошкольного

 образовательного учреждения детского сада № 9

г. Нижний Ломов 



Показатели для установления единовременных поощрительных выплат стимулирующего характера по результатам труда 
	№ п/п
	Показатели
	Абсолютный показатель (руб)

	I. Качество методической и инновационной работы                                                     профессиональной деятельности педагогических работников

	1. 
	Открытые занятия и мероприятия  по актуальным проблемам образования и воспитания
· внутрисадовский уровень                                                                    
	500

	
	· муниципальный уровень
	1 000

	
	·  региональный уровень                                                                       
	2 000

	2.
	Выступление на методических объединениях и семинарах  по актуальным проблемам образования  и воспитания 

· муниципальный уровень
	1 000

	
	· региональный уровень
	2 000

	3.
	Признание  высоких результатов сотрудников 

(грамоты, благодарности, свидетельства и другие награды) 
· внутрисадовском                                                                                      
	500

	
	· муниципальном 
	1000

	
	· региональном 
	2000

	
	· Федеральном
	2500

	II. Результативность участия в конкурсах  

	1.
	Результативность участия педагогов в профессиональных конкурсах
	

	
	· муниципальном 


	I-10 000

II-8 000

III-5 000
Диплом – 3 000

	
	· региональном
	I-15 000

II-12 000

III-10 000

	2.
	Участие в подготовке и результативность участия сотрудников, детей и родителей в конкурсах, соревнованиях и выставках  (по положениям Министерства и Управления образования)
· внутрисадовском                                         
· муниципальном       
· региональном                                                                            

                                                                                                                                                                                                         
	500

I – 1 000

II - 500
III - 300
I – 2 000

II – 1 000

III – 500
Диплом - 300

	
III. Организация воспитательной работы с детьми

	1.
	Уровень разработки и реализации социальных проектов 

· внутрисадовского  уровня

· муниципального уровня

· регионального уровня
· федерального уровня
	1 000 
1 500

2 000

3 000

	IV. Разовое единовременное премирование

	1.
	В связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет)
	2 000

	2.
	За подготовку детского сада к новому учебному году
	5 000

	3.
	Выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом
	5 000

	4.
	Выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ
	3 000

	5.
	За эффективную работу по итогам полугодия
	7 000

	6.
	За дополнительную нагрузку
	1 000

	7.
	За качественное проведение мероприятий городского и районного уровней
	3 000
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